ESTATUTOS

CAPITULO I
NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION
ARTICULO 1. Nombre y Domicilio

Con el nombre de FUNDACION FRANCISCANA SANTO TOMAS MORO se designa una
entidad de derecho privado, sin 4nimo de fucro y utilidad comin, que actuard con personeria
juridica, cuya organizacién y funcionamiento se regird por la Constitucion Nacional, las leyes, y
los presentes Estatutos.

Tiene su domicilio en la ciudad de Sincelejo, con sede en La Carrera 14 No. 24-29 del Barrio
Mochila; pero podrd extender su radio de accién en todo el territorio de la Republica de
Colombia.

ARTICULO 2 Naturaleza

LA FUNDACION FRANCISCANA SANTO TOMAS MORO carece de animo de lucro y por
consiguliente sus bienes no podrén pasar en ningin momento al patrimonio de persona alguna a
titulo de distribucién de actividades, ni a los miembros fundadores, ni a los aportantes o
donantes, nl a sus afiliados.

La Fundacidén por su indole misma se constituye Unicamente para que desarrolle los fines
enumerados en el art.4 de estos Estatutos. Las personas naturales o Juridicas que donen bienes
ala Fundacién no tendran dentro de la misma preeminendia, ni titulo alguno por el solo hecho
de la donacién. Las utilidades serdn aplicadas exclusivamente, a los fines de fa fundacién vy
cuando la liquidacién acaezca se observara lo prescrito dentro de los Estatutos.

ARTICULO 3 Duraclén

La Fundacién tendra duracidn indefinida pero podra ser disuelta por voluntad de sus miembros
o por los casos previstos en las leyes y conforme con las requisitos establecidos dentro de estos
estatutos.

CAPITULO 11

OBJETO SOCIAL

ARTICULO 4 Objeto soclal

La FUNDACION FRANCISCANA SANTO TOMAS MORO es una institucién privada en el
sector de la promocién, defensa y atencidn Integral a las familias desplazadas y empobrecidas.
Sus objetivas son:

a). Presentar y gestionar proyectos a entidades de gobierno y no gubemamentales en pro del

desarrollo y mejoramiento del nivel de vida de la familia, la mujer, nifios y los jovenes de
distintos asentamientos de desplazados y en barrios populares.




b). Promover programas de orientacién y capacitacién a distintas comunidades de desplazados y
sectores sociales, para que asuman su papel de sujetos dinamizadores de la sociedad.

¢). Estudiar las necesidades e inquietudes de las comunidades donde estén las familias, con ef fin
de ayudar en la bisqueda de soluciones.

d). Establecer planes y programas para la creacién de microempresas comunitarias y asociativas
de produccién, de servicios, de comercializacién o de cualquier otro tipo que garanticen el
bienestar a los mas pobres.

e). Gestionar fa obtencién de recursos financieros, bienes o servicios, ante personas naturales o

juridicas de cardcter piblico o privado del orden Municipal, Departamental, Nacional e
Intemacional y poder realizar convenios con dichas entidades.

ARTICULO 5 Actividades

En el cumplimiento del objeto social propuesto la FUNDACION podra:

1.- Celebrar contratos y/o convenios en todas las formas previstas por la ley y los estatutos
de la Fundacién.

2.- Girar, aceptar, endosar, cobrar, protestar, caucionar y negociar en general titulos valores
y los demds titulos de créditos relacionados con los negocios de fa Fundacién.

3.- Podrd transigir y comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algtin interés.
4.- Designar apoderados judiciales y extrajudiciales.

5.- Recibir y aceptar donaciones de personas juridicas o naturales ya sean nacionales o
extranjeras.

6.- Adquirlr toda clase de bienes a cualquler titulo; grabar o limitar su dominio, tenerlos o
entregarlos a titulos precarios.

7.- En general, ejercer todos los derechos y acciones que la ley y los estatutos autorizan con el
objeto de acrecentar sus Ingresos para los fines que se establecen como objeto mismo de la
Fundacién.

8.- Aceptar o solicitar intercambios 0 convenios con entidades nacionales o extranjeras con ef fin

de capacitar al personal o llevar a cabo procedimientos de investigacién previa consulta con la
junta directiva.

CAPITULO I1II
PATRIMONIO -
ARTICULO 6° Pat;tmonlo

Et patrimonio de la FUNDACION FRANCISCANA SANTO TOMAS MORO estara constituido asi:




a) El aporte inicial de cincuenta mil pesos ($50.000) de cada uno de los socios fundadores para
un total de dosclentos cincuenta mil pesos ($250.000) M/cte.

b) La dotacién existente al momento de constituirse la Fundacién que consiste en activos fijos e
insumos de trabajo; esta dotacién se encuentra en la sede de la fundacion.

¢) Los excedentes provenientes de los ingresos por los servicios que la Fundacién preste.

d) Los legados y donaciones que le hagan a la Fundacidn.

e) Los auxifios que decreten a su favor los érganos del estado, o las instituciones piblicas.

f) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cdalquler titulo la Fundacién.

g) Aportes Iniciales de los miembros para el sostenimiento de los servicios activos y adherentes.

h) Intereses, comisiones, correccibn monetaria y demas incentivos correspondientes y/o
producto de inversiones realizadas por la Fundacion.

ARTICULO 7° Prohibiciones

Se prohibe destinar total o parciaimente los bienes de la institucién, a fines distintos de los

autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de utilizarios para acrecentar el patrimonio

y rentas con miras a un mejor logro de sus objetivos.

Se prohibe también, transferir a cualquier titulo los derechos que se hubieren consagrado a favor

de la entidad, salvo que favorezcan los objetivos de la misma y conforme a las normas que

regulen dicha materia.

ARTICULO 8° Sobre donaciones

La Fundacién no aceptard donaciones, herencias o legados condicionales © modales, cuando la

condicién 0 el modo se opongan a los fines de la Fundacién o a los presentes estatutos y a las

leyes colombianas.

CAPITULO IV

DE LOS SOC10S, INGRESO, RETIRO, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 99 De los socios

Tienen el caracter de socios todas las personas naturales que suscribleron el acta de fundacién

quienes manifestaron su libre voluntad de asociarse escoglendo como nombre de la entidad a

constituir FUNDACION FRANCISCANA SANTO TOMAS MORO.

Las personas que ingresen posteriormente deber ser admitidos como tales por la junta directiva y
someterse a las normas de los presentes estatutos.



PARAGRAFO, Clases de socios

1.

Socios activos; Personas naturales o juridicas que concurrieron a la constitucion de la
fundacién y aquellas que lo soliciten o sean presentadas ante la junta directiva, dispuestos a
participar permanentemente en las actividades y tareas de la fundacién.

Socios de honor; aquellos que efectien una o més donaciones a la Fundacidn y que por sus
servicios prestados y cualidades morales e intelectuales sean declarados como tales por la
asamblea general.

ARTICULO 10° De la admisién

Podrén ser admitides como socios las personas que retinan los siguientes requisitos:

1.

2,

- ser mayor de 18 afios y no estar afectado de incapacidad legal.

- mostrar interés en desarrollar actividades con la comunidad de escasos recursos y los
desplazados.

- presentar solicitud de admisién ante la junta directiva de la Fundacidn, el formato de dicha
solicitud sera entregado por la Fundacién.

- recibir Induccion sobre las actividades que se realizan y los fines que se propone la
Fundacidn.

- demostrar plena identificacion con los objetivos soclales y aceptar trabajos en las diferentes
actividades segun su disponibilidad de tiempo.

- ser facilitador de buen amblente y solidario con los demds soclos.

ARTICULO 11° Pérdida de la calidad de socio

La calidad de socio de la corporacién se plerde por:

a) retiro voluntario,

b) amonestacién en mds de dos ocasiones.

¢} Expulsidn.

d) retiro forzoso.

e) Fallecimiento.

PARAGRAFO. En relacién con la amonestacion y la expulsion, las decisiones que se tomen por la
junta directiva deberan contar con mayoria absoluta de votos.



ARTICULO12?® Sobre el retiro voluntario

La junta directiva aceptara el retiro voluntario de un socio siempre que medie solicitud por escrito
y este a paz y salvo con sus obligaciones. La junta directiva tendra un plazo maximo de 30 dias
para resolver {as solicitudes de retiro de los socios.

ARTICULO 13° Amonestacién

La junta directiva podrd suspender los derechos de los sacios que incurran en fattas leves a juicio
de la junta directiva de la Fundacién, Esta reglamentara el proceso.

PARAGRAFO. Se consideran faltas leves las sigulentes:
a) Inasistencia reiterada, injustificada y consecutiva a tres citaciones para reunin.
b) actos y/o comportamientos inadecuados que atenten contra los objetivos de 1a fundacién.
ARTICULO 14° Expuisién de los soclos
La junta directiva de la Fundacién expulsaré a socios por los siguientes hechos:
1. por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines de la Fundacién.

2. por ejercer actividades que induzcan dentro de los miembros de la Fundacién a
comportamientos discriminatorios de tipo social, politico, religioso o de cualquier indole.

3. por entregar a la Fundacién bienes de procedencia fraudulenta.
4. Por falsedad en los informes ¢ documentos.
5. Por efectuar operaclones ficticias en perjuicio de fa Fundacién o de sus miembros.

6. Por negarse sin justa causa a cumplir obligaciones o encargos de utilidad general y que
hayan sldo previamente aceptado por el socio.

7. por delitos que impliquen penas privativas de la libertad.

8. Por faltas a la ética y la moral.

PARAGRAFO- se consideran faltas a la ética y a la maral las sl-guientes:

a) hurto comprobado.

b) alcoholismo y drogadiccidn.

c} malos tratos, tanto de hecho o de palabra a los miembros de la Fundacién o sus familiares.

d) crear ambiente desagradable a los demas socios a través de las calumnias y actitudes
semejantes.

e) LUevar a cabo actividades proselitistas (politiqueras tradicionales) al interior de la Fundacién
o0 con las comunidades o sectores con quienes se trabaja.
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f) Buscar beneficio econdmico para si mismo afectando el patrimonio o las rentas de la
Fundacién.

ARTICULO 15°- Procedimiento

Para que fa expulsion sea procedente se necesita una previa investigacién sumaria adelantada
por la junta directiva la cual constard en un documento que serd suscrito por el presidente y el
secretario.

La expulsion deberd ser aprobada por la mayoria de los miembros mediante resolucién motivada,
dicha resolucién serd notificada al socio personalmente o en su defecto por fijacién en un lugar
publico de la Fundacién durante cinco dias habiles.

ARTICULO 16° - Recursos

Contra la resolucién de expulsidén procede el recurso de reposicién presentado por escrito por el
socio ante la Junta Directiva, con el objeto de que se aclare, modifique o revoque esta solicitud.

La Junta Directiva resolverd el recurso dentro de fos 15 dias habiles a partir de la fecha de
recibir el documento y lo notificara personalmente o su defecto por fijacién en un lugar plblico
de la Fundacién durante cinco dias hébiles, sobre esta decisién no procede otro recurso.
ARTICULO 17° — Retiro forzoso

El retiro forzoso de un socio se origina cuando el socio este en incapacidad civil para ejercer
derechos y contraer obligaciones.

ARTICULO 189 - Derechos
1. Colaborar en las diferentes actividades en las condiciones establecidas.

2. Ejercer la funcién del sufragio, elegir y ser elegido para desempefiar cargos en los
organismos de control y direccién.

3. Retirarse voluntariamente de la Fundacién mientras esta no se haya disuelto.

4. A ser informado y a brindar recomendaciones constructivas acerca de lo que acontezca en
fa Fundacién.

5. A ser tenido en cuenta como opcidén en los asuntos relacionados con la Fundacidn de los
cuales pueda beneficlarse, siempre que no afecte el patrimonio o rentas de la institucién.

6. Convocar a una asamblea general extra ordinaria siempre y cuando en ello retna [a
mayoria de los socios. .

ARTICULO 19°- Obligaclones
Las obligaciones de los miembros serén:

1. Comportarse siempre con espiritu de servicio desinteresado tanto en las relaciones con
la Fundacion como con sus miembros y con los usuarios.




2. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y demds determinaciones de los
organismos de contro! y direccidn.

3. Desempefiar con honestidad y cumplimiento los cargos y tareas para las que ha sido
asignada, y los demés que le sefiale la Asamblea General y la Junta directiva.

4. Cumplir con ef aporte iniclal de sostenimiento de la Fundacién.

5. Asistir personal y puntual a las citaciones y reuniones de la Asamblea General y al
organismo que pertenezca,

o

Rendir informes sobre las actividades que e sean encomendadas.

-

Colaborar en las actividades que se programen.

CAPITULO V

GOBIERNO Y DIRECCION

ARTICULO 20° - Jerarquia

Los érganos de goblemo y direccién de la son:

a). Asamblea General

w1

b). Junta Directiva
ARTICULO 21° - Asamblea General

Es la maxima autoridad y estd constituida por todos sus miembros inscritos, que actuaran con
voz y voto en las deliberaciones.

ARTICULO 229 Junta Directiva

La Junta Directiva estara constituida por cuatro (4) miembros elegidos por la Asamblea General,
para un periodo de UN (1 ) afio quienes desempefian los sigulentes cargos:

a). Un Director.

b). Un Secretario.

¢). Un tesorero.

d). Un vocal

ARTICULO 23° - Reuniones de la Asamblea General

Las reuniones de la asamblea general serdn ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias deberan

celebrarse cada seis (6) meses a partir de la constitucién. Se convocars con anticipacién minima
de ocho dias. La forma de convocatoria debe quedar en el acta correspondiente de la reunién,




La asamblea general se reunird en sesiones extraordinarias cuando ia convoquen la Junta
Directiva 0 un 25% de sus miembros, el revisor fiscal con fines especificos, la reunién se
ocupara de los asuntos que mativaron su convocatoria.

ARTICULO 24° - Convocatoria

En la convocatoria se establecera el orden del dia o la lista concreta de los asuntos de que se
ocupard la asamblea, la que no podrd tomar decisiones sobre temas no incluidos
expresamente en el orden del dia publicado en la secetarla de ia Fundacién, los socios
firmarén acerca de su notificacién.

ARTICULO 259 - Asistencla

La asistencia de fa mitad mas uno de los socios o delegados convocados constituird quérum
para deliberar y adoptar decisiones vélidas.

ARTICULO 26° - Atribuciones de fa Asamblea General
Son atribuciones de la asamblea general de socios:
1.-Elegir o remover los miembros de la junta directiva.

2.- Aprobar u objetar el balance general y estados financleros y los informes de labores de la
Fundacion que presente el director por medio de |a junta directiva.

3.- Cerclorarse que la finalidad y los objetivos se estén cumpliendo por parte de la junta
directiva. .

4.- Resolver sobre la asociacién o incorporacién con otras entidades.
5.- Decidir sobre la liquidacion y nombrar los liquidadores.

6.- Impartir aprobacién al presupuesto de ingresos, gastos e inversiones def efercicio econdmico
de cada vigencia que se inicla.

PARAGRAFO.- Las decisiones antes mencionadas deben tomarse con el voto favorable de la
mayorla de los miembros presentes siempre y cuando haya quérum.

ARTICULO 27° - Coordinador de la Asamblea y otros

Para las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General, actuardn como
Secretario y Presidente de la reunidn, el director y el secretario de la Junta Directiva y a faita de
estos la Asamblea General nombrard por mayorfa a dos (2) de sus miembros presentes para
efectos de 1a reunién,

De las reuniones de la asamblea general ya sea ordinaria o extraordinaria, se elaborara un acta
firmada por el presidente y su secretario.




ARTICULO 2B° - Libros

Durante los 8 dias anteriores a las reuniones de la asamblea ordinaria deben ponerse en la
secretarfa, a disposicion de todos los socios que quieran examinarios, el balance general con
todos sus anexos y el libro de actas de {as asambleas.

ARTICULO 29° - De la Junta Directiva

Para ser miembro de la Junta Directiva se requlere:

a). Ser Colombiano de nacimiento.

b). Estar al dia con obligaciones frente a la organizacién en fomento de la eleccién y no tener
sanciones.

¢). Tener capacitacién en grupos asoclativos y organizacién comunitaria,

ARTICULO 30° - Causales de remocién

Son causales de los miembros de la junta directiva las siguientes:

1. Estar en curso causal de expuisién.

2. No cumplir con las funciones estatutarias y reglamentarias.

3. Recaer sobre €| condena por la comisidn de un delito.

4. Atentar contra los intereses de la Fundacién.

ARTICULO 319 - Seslones

Las sesiones de la junta directiva serdn ordinarias y extraordinarias, las primeras se haran por lo
menos una vez al mes, las segundas se harén cuando se juzgue necesario o por citacién del
director o el revisor fiscal.

ARTICULO 32° - De las vacantes

En caso de producirse una vacante por alguna razén, la Junta convocara a una Asamblea
extraordinaria para eleccion de la persana que ha de ocupar tal cargo.

ARTICULO 339 - De la eleccién de la Junta Directiva

Para la eleccion de la Junta Directiva se aplicaran las sigulentes formas:

a). Simple mayorfa de votos.

b). Eleccién en forma normal.

PARAGRAFO 1: La simple mayorfa de votos consiste en que se distribuyen papeletas en blanco,

para que cada soclo coloque el nombre o nimero de! candidato o plancha que sea de su agrado.
La persona o plancha que obtenga la mayoria de votos serd elegida.




Para |a eleccién en forma nominal se procede de la siguiente forma:

Se llama a lista preguntando por quien vota o simplemente levanta la mano para respaldar a
determinado candidato o plancha.

ARTICULO 34° - Funciones de la Junta Directiva.

Son funciones de la junta directiva:

1.

10,

11
12.

13.
14,

15.

Interpretar fos estatutos y reglamentar su aplicacién. Elaborar su proplo reglamento de
acuerdo con los estatutos y apoyar las comisiones que se formen para el desarmrollo,

Crear o suprimir los érganos y cargos que estime convenlente para el cumplimiento de los
objetivos.

Aprobar el plan de programas y actividades e inversiones que le presente el director, su
ejecucién y finalizacién.

Aprobar los presupuestos de ingresos, egresos e inversién, presentados por el director, para
periodo de un afio calendarlia,

Examinar y aprobar u objetar, el balance mensual que debe presentar el director.
Fijar ia cuantia de las operaciones comerciales, negocios, inversiones.
Aprobar 0 denegar (a contratacién de empleados.

Establecer o reglamentar la organizacién interna de la entidad y los servicios de control que
estime conveniente,

Decidir la aceptacion o rechazo de nuevos miembros.
Decidir sobre las sanciones que deban aplicarse a los miembros por violacién o

incumplimlento de los estatutos, de las decisiones de la asamblea general o de los
reglamentos expedidos por la junta directiva.

Reglamentar la manera como pueden utilizarse los servicios.

Someter a consideracion de la asamblea general de los socios lés propuestas de asoclacién,
Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias de la asamblea general.

Designar a quienes representaran en diversos organismas o eventos.

Elegir el revisor fiscal.

PARAGRAFO 1: Los miembros de la junta directiva seran elegidos para un periodo de UN (1)
afio y podran ser reelegidos a consideracién de la asamblea.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva podrd deliberar vélidamente con la mitad més uno de sus
miembros y sesionard con la mayoria. Los cuales tendrédn voz y voto. Las convocatorias se
realizaran a través de cartas y volantes con ocho (8) dias de anticipacion.
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ARTICULO 35°- El Director
Para ser designado director, se requiere cumplir los siguientes requisitos:

1. Condicidn de honorabilidad y correccién particularmente en el manejo de fondos y bienes de
la entidad,

2. Tener experiencia administrativa en el manejo de entidades afines.

ARTICULO 36°- Posesitn
Para entrar a ejercer el cargo de director se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

1. Nombramiento hecho por la Asamblea General de socios.

2. Aceptacién.

3. Posesién ante la Asamblea General,

PARAGRAFO:

Una vez posesionado el director asumird sus funciones como representante legal y principal
ejecutor de las decisiones de la asamblea de sodios y de la junta directiva, por lo tanto se
procedera para que sea reconocido y se registre su nombre como tal.

ARTICULQO 37° - De las funciones del Director

Son funciones del Director:

1. convocar y presidir todas las reunlones de fa junta directiva.

2. Promover el desarrotlo de fa Fundacién.

3. Tomar las determinaciones que sean del caso en asuntos de urgencias.

4. Se ocupard de que las elecciones se enuncien y se realicen en debida forma.

5. Convocara a reuniones extraordinarias de la asamblea general,

6. Velar por el cumplimiento oportuno y actualizado de la informacién contable.

7. Autarizar todo los gastos y erogaciones.

8. Presentar ante la junta directiva para su estudio y aprobacién los planes y programas a
ejecutar, asf como el presupuesto anual determinado por programas.

9. Presentar ante la junta el balance anual consolidado con sus respectivos anexos y los
balances mensuales.

10. Someter a consideracién estudio de la Junta fos reglamentos internos que considere
necesario para la buena marcha de la entidad y los logros de los objetivos.

11. Celebrar actos y contratos.

12. Abrir cuentas corrientes en bancos o entidades financieras, previa autorizacién de la junta.
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13. Proveer los cargos creados por la junta y remover a los respectivos funcionarios que por sus
faltas den lugar a esa medida.

14. Supervisar la marcha de la Fundacién en forma oportuna e informar a la junta directiva sobre
cualquier Irregularidad o deficiencia que note o que considere no este en sus manos
subsanar,

15. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones de la asamblea y los reglamentos y
disposiciones de la junta.

16. Podra actuar con voz més no con voto en el drgano méximo de la Fundacidn y no podré
participar en la eleccidn y designacién de los integrantes de la junta,

17, Rendir informes mensuales sobre su gestién.
18. Convocar a la asamblea general de socics.
ARTICULO 38° - Remocién
Son causales de remocidn del director:
1. Negarse a cumplir los mandatos de la asamblea, la junta directiva a los presentes estatutos,
2. Atentar contra los intereses de la Fundacidn, la junta directiva o sus familiares,
3. Extralimitarse en sus funciones.
ARTICULO 399 - Del Secretario

a). Convocar las reuniones de ia junta Directiva o Asamblea General cuando lo ordene el
director y a faita de este el revisor fiscal 0 un 10% de los miembros activos.

b). Servir de secretario en las reuniones de la Asamblea General y efaborar actas.
). Mantener al dia el libro de actas de la Junta Directiva y las Asambleas Generales.

d). Informar a la Junta Directiva, Asamblea General de fas solicitudes de ingreso o retiro de
miembros,

€). Mantener el archivo ai dia, control de asistencia y sanciones de los miembros.
ARTICULO 40° - Del Tesorero
Serén deberes del tesorero:

1. Reclbird todas las sumas de dinero, del secretario o de otras fuentes y depositar la misma
en el banco, previa autorizacién de la junta directiva.

2. Efectuara los desembolsos para el pago de las obligaciones de la corporacién, Unicamente

" con la autorizacién del director o de la junta directiva segiin el caso. Todos los cheques
deben Ir firmados por el tesorero y refrendado por el funcionario que designe la junta.

N l

3. Custodiarg, llevard y mantendrd un registro general de los ingresos y egresos.
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4, Preparara y presentara informes financieros mensuales y semestrales a la junta.

5. Daré fianza por el flel cumplimiento de sus funciones en la suma y garantia que determine la
junta.

6. Elaborar el presupuesto anual de ingresos, gastos e inversiones, en coordinacién con el
director, presidente y vicepresidente.

ARTICULO 419 - Revisién Fiscal

La revisién fiscal y contable estaré a cargo del revisor fiscal. La junta directiva lo elegird por
periodo de un afio.

ARTICULO 42° - Funciones del Revisor Fiscal
Son funciones del revisor fiscal:

1. Pedir convocatoria de la asamblea general de socles cuando haya justo motive de la
asamblea a través de la junita directiva.

2. Examinar los libros y documentos contables y asegurarse que estén bien llevados y al dia y
que los comprobantes de contabilidad se encuentren debidamente soportados.
3. Revisar y darie visto bueno a los balances y demas estados financieros.

4. Vigilar el oportuno y correcto recaudo de los fondos por cualquier concepto.

5. Cerclorarse de que todo contrato o convenio que se haga este ajustado a los estatutos y
reglamentos expedidos y notificados a la junta.

6. Informar por escrito a la junta de las irregularidades y ohservéclmes de su incumbencdia.
Informar a la asamblea cuando el asunto lo requiera.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 432 — Disolucién y liquidacién

Son causales de Disolucién:
« Inactividad mayor de dos anos.
« Destruccién de los bienes y dineros destinados a su manutencion,
« Cancelacién del su registro como persona juridica.
e Por decisién expresa de las 2/3 partes de los socios reunidos en Asamblea General de
miembros.

Ordenada (a disolucién se procedera a la liquidacién; los bienes remanentes, satisfechos todos los
créditos a su cargo, pasardn a una institucién de servicios iguales o andloga a esta, designada
por la asamblea de socios.

La Asamblea General designaréd los liquidadores, la forma como deban ejecutar el cargo y el
tiempo para efectuario.




CAPITULO VII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
ARTICULO 46° - Reforma de los estatutos

Los presentes estatutos podrén ser reformados cuando asf los determinen la Asamblea General
de socios de la Fundacién, siempre y cuando las reformas las aprueben las dos terceras (2/3)
partes de sus miembros, en reunion extraordinaria para tal fin.
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SOCIOS FUNDADORES
FUNDACION FRANCISCANA SANTO TOMAS MORO

1. Fray René Mauricio Gdmez Gémez. CC No. 71.712.486 de Medellin.

}Rl@?é( (g

2. José Andrés Gutiérrez Baldovino. CC No. 92.531.786 de Sincelejo.

3. Maria Toscano Zabaleta. CC No. 64.552.501 de Sincelejo.

MLHA'GTKF&M:‘:@ Z-elot /QTC?\.

4. Fray Juan Jairo Rendon Herrera. CC No. 4.919.176 de La Argentina Huila.
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5. Norma Stella Vidal Vidal. CC No. 34.527.561 de Popayan.
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